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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛЕССКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 «15» августа  2024 г.                                                                                    № 134
г. Плес

 Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование местного самоуправления Плесского городского поселения 
на 2025-2027 годы»

     
В соответствии со статьей 179, 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих          принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Главы Администрации Плесского городского поселения        от 05.08.2014 № 151 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Плесского городского поселения», администрация Плесского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование местного самоуправления Плесского городского поселения на 2025-2027 годы».
2. Настоящее постановление опубликовать в «Вестнике Совета и администрации Плесского городского поселения» и на официальном сайте администрации Плесского городского поселения.
3. Постановление администрации Плесского городского поселения от 31.08.2021 №96 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование местного самоуправления Плесского городского поселения» на 2022г. и плановый 2023-2024 годы» считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу с 01.01.2025г.

ВрИП главы Плесского поселения
городского  поселения                                                                     С.В.Корнилова                          
                                              
                                 
           
Приложение № 1 
к постановлению администрации
Плесского городского поселения 
от «15 » августа 2024 г. №134 
              
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ПЛЕССКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	[bookmark: Par17]Наименование Программы   
	Совершенствование местного самоуправления Плесского городского поселения

	Срок реализации Программы
	2025-2027 годы

	Перечень подпрограмм 
	1. Развитие муниципальной службы Плесского городского поселения.
2. Улучшение условий и охраны труда в администрации Плесского городского поселения.

	Администратор программы 
	Администрация Плесского городского поселения

	Исполнитель программы  
	Администрация Плесского городского поселения 


	Цель (цели) программы  
	- повышение уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих администрации Плесского городского поселения;
 - пенсионное обеспечение муниципальных служащих Плесского городского поселения;
 - улучшение условий и охраны труда в администрации Плесского городского поселения.

	Объемы и источники финансирования Программы (по годам ее реализации в разрезе источников финансирования)

	Бюджет Плесского городского поселения:
2025 год – 438 964,38рублей
2026 год -  438 964,38рублей 
2027 год -  438 964,38рублей





2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации
 муниципальной Программы
Развитие местного самоуправления невозможно без эффективного муниципального управления.  Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и, соответственно, кадровая обеспеченность. 
Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. 
Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социальноэкономического развития. 
Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих уже невозможно обойтись. 
Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации. 
Однако в современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества - она должна быть более эффективной. 
В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, осуществления вневедомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе. 
Требуется совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва. Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. 
Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 
На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда. 
Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы муниципальной программой, финансируемой за счет средств местного бюджета. 
Разработка и реализация настоящей Программы позволят оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
 Любая деятельность человека несет в себе риски для его здоровья и благополучия. 
Не является исключением и профессиональная служебная деятельность муниципальных служащих. Поэтому неотъемлемой частью профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих является обеспечение безопасных условий этой деятельности, т.е. охрана труда. 
По состоянию на 01.08.2024 года в администрации Плесского городского поселения занимают должности муниципальной службы 12 человек.
Реализация Программы направлена на формирование у муниципальных служащих администрации Плесского городского поселения необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности. 

3. Цель (цели) и ожидаемые результаты 
реализации муниципальной Программы

Целью реализации муниципальной Программы являются совершенствование муниципальной службы, развитие кадрового потенциала, повышение эффективности деятельности администрации Плесского городского поселения. 
Реализация программы в 2025-2027 годах позволит: 
-существенно повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы;
-увеличить количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации; 
-осуществить пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности на постоянной основе, муниципальные должности муниципальной службы Плесского городского поселения;
- осуществить диагностику заболеваний на ранней стадии, профессиональное консультирование муниципальных служащих специалистами, определение группы наблюдения больного при выявлении нарушений здоровья или наличии факторов риска их развития;
Муниципальная программа реализуется посредством следующих подпрограмм:
1) «Развитие муниципальной службы Плесского городского поселения». 
Направлена на повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач администрации Плесского городского поселения.
Направлена на пенсионное обеспечение лиц, имеющих право на муниципальную пенсию.
2) «Улучшение условий и охраны труда в администрации Плесского городского поселения». 
Направлена на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности муниципальных служащих администрации Плесского городского поселения.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы

	№ п/п
	Наименование
подпрограммы /источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2025 год
руб.
	2026 год
руб.
	2027год
руб.

	
	Программа, всего
	Администрация Плесского городского поселения
	438 964,38
	438 964,38
	438 964,38

	
	Бюджетные ассигнования
	
	
	
	

	
	- бюджет поселения
	
	438 964,38
	438 964,38
	438 964,38

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	
	-
	-
	-

	1.
	Подпрограммы
	
	
	
	

	1.1.
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Плесского городского поселения», всего
	Администрация Плесского городского поселения
	438 964,38
	438 964,38
	438 964,38

	
	Бюджетные ассигнования
	
	438 964,38
	438 964,38
	438 964,38

	
	- бюджет поселения
	
	438 964,38
	438 964,38
	438 964,38

	
	- областной бюджет
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	


Примечание: 
-	общий объем финансирования программы на 2025-2027 имеет справочный (прогнозный) характер.




















Приложение 1 
к муниципальной программе Плесского городского поселения «Совершенствование местного самоуправления Плесского городского поселения на 2025-2027 годы»

Подпрограмма 
«Развитие муниципальной службы Плесского городского поселения»

1. [bookmark: _Hlk175901259]Паспорт Подпрограммы

	Наименование Подпрограммы
	Развитие муниципальной службы Плесского городского поселения

	Срок реализации Подпрограммы
	2025-2027 годы

	Исполнители Подпрограммы
	Администрация Плесского городского поселения

	Формулировка цели (целей) подпрограммы
	-повышение уровня профессиональной компетенции служащих администрации Плесского городского поселения для обеспечения эффективного муниципального управления в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 
- повышение эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы по годам ее реализации в разрезе источников финансирования
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2025 год - 438964,38 рублей
2026 год - 438964,38рублей
2027 год -438964,38рублей






2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

 Главными направлениями деятельности, осуществляемой в рамках мероприятий подпрограммы, являются: 
1) повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
2) развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих; 
3) создание кадрового, организационного, информационного и ресурсного потенциала муниципальной службы;
4) формирование профессиональной системы управления муниципальной службой;
5) пенсионное обеспечение лиц, имеющих право на муниципальную пенсию.

3. Мероприятия подпрограммы
 
Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
1. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы.
 Содержание мероприятия:
- переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих (в т.ч. расходы на проезд, проживание, суточные, командировочные и т.д.);
- проведение однодневных семинаров, лекций, конференций и т.д. (в т.ч. расходы на проезд, приобретение дополнительной литературы). 
Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает Администрация Плесского городского поселения.
Срок реализации мероприятия – 2025-2027 годы. 
4. Доплата к пенсиям муниципальным служащим.
Содержание мероприятия:
- пенсионное обеспечение лиц, имеющих право на получение муниципальной пенсии. 
Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает Администрация Плесского городского поселения. 
Срок реализации мероприятия – 2025-2027 годы. 

[bookmark: _Hlk175907744] Данные о ресурсном обеспечении подпрограммы

	№ п/п
	Наименование
подпрограммы /источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2025 год
руб.
	2026 год
руб.
	2027 год
руб.

	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Плесского городского поселения», всего
	Администрация Плесского городского поселения
	438964,38
	438964,38
	438964,38

	
	Бюджетные ассигнования
	
	
	
	

	
	- бюджет поселения
	
	438964,38
	438964,38
	438964,38

	
	- областной бюджет
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	Администрация Плесского городского поселения
	Не требуется

	2.
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы
	Администрация Плесского городского поселения
	30 000,00

	30 000,00
	30 000,00

	3.
	Доплата к пенсиям муниципальным служащим
	Администрация Плесского городского поселения
	408964,38
	408964,38
	408964,38



4. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
[bookmark: _Hlk175909303] Выполнение подпрограммы позволит существенно повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы, увеличить количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации, позволит достичь следующих социально-экономических результатов:
 - внедрять новые прогрессивные образовательные методы переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих; 
- поддерживать и повышать квалификационный уровень муниципальных служащих; -сохранить, объединить и оптимизировать кадровые, материально технические, информационно-методические ресурсы с целью повышения качества образования муниципальных служащих;
-обеспечить лиц, имеющих право на выплату муниципальной пенсии.

[bookmark: _Hlk175919918]
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